АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВАЖИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 сентября 2018 года № 337
О внесении изменений в постановление администрации МО «Важинское городское поселение» от 09.01.2018 № 05 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской  области» на 2018-2019 годы
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы» администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской  области»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской  области» от 09 января 2018 года № 05 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской  области» на 2018-2019 годы» (далее - Постановление) следующие изменения:

1.1. Раздел 4 Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» на 2018 год, являющегося приложением к Постановлению (далее - План), дополнить пунктами согласно приложению к настоящему постановлению.

1.2. Пункт 2.7. Раздела 2 Плана считать утратившим силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования на официальном сайте администрации муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» - важины.рф.

3. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
И.о. главы администрации                                                                                      А.В. Бахвалов
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

МО «Важинское городское поселение»

от 28.09.2018 года № 337
(приложение)

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫМ ОРГАНАМ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МО «ВАЖИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

	4.7.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации МО «Важинское городское поселение», требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе по привлечения таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Постоянно. 
Представление доклада о результатах исполнения:

- главе

администрации МО «Важинское городское поселение» до 01 января 2019 года;

- Губернатору Ленинградской области до 01 февраля 2019 года
	Специалист по кадрам

	4.8.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе усилению контроля за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в администрацию МО «Важинское городское поселение» при поступлении на муниципальную службу, в целях выявления конфликта интересов
	Постоянно.

Представление доклада о результатах

исполнения:

- главе

администрации МО «Важинское городское поселение» до 31 декабря 2018 года:

- Губернатору Ленинградской области до 01 февраля 2019 года
	Специалист по кадрам

	4.9.
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	В случае наличия оснований для проведения проверки
	Специалист по кадрам

	4.10.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими администрации МО «Важинское городское поселение» обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при

осуществлении данной работы
	Постоянно
	Специалист по кадрам

	4.11.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений муниципальных, служащих о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В случае поступления уведомлений
	Специалист по кадрам

	4.12.
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Постоянно
	Специалист по кадрам

	4.13.
	Рассмотрение поступающих в администрацию МО «Важинское городское поселение» сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрацию МО «Важинское городское поселение»
	В случае поступления сообщений
	Специалист по кадрам

	4.14.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В течение 2018-2019 годов
Представление доклада о результатах исполнения: 
- главе

администрации МО «Важинское городское поселение» до 1 марта 2019 года;

- Губернатору Ленинградской области до 01 апреля 2019 года
	Сектор по спецработе и

кадрам

	4.15.
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В случае необходимости

Представление доклада Губернатору

Ленинградской области в сроки, установленные Указом.
	Специалист по кадрам
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